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REGULACIJE OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
wydane na jego podstawie,

pracodawcy - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spétdzielni LWSM ,Zaspa”, ktéra w
odniesieniu do cztonkow Zarzgdu nawigzuje z nimi stosunek pracy,

pracowniku - rozumie sie przez to wszystkich Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych w
Spétdzielni na podstawie umowy o prace,

wynagrodzeniu miesiecznym - rozumie sie przez to przecietne miesieczne wynagrodzenie,
obliczone jak za urlop wypoczynkowy,

wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke miesieczng wynagrodzenia
okreslong w umowie o prace, na podstawie obowigzujacej w Spétdzielni tabeli stawek,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - czyli najmniejszg stawke zawartg w tabeli
stawek.

§2
Fundusz ptac na rok kalendarzowy wynika z zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza
rocznego planu gospodarczego.

§3
Niniejszy regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania pozostatych
Swiadczen majacych zwigzek z praca.
Postanowieniami regulaminu objeci sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w
Lokatorsko Wtasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Zaspa” na podstawie umowy o
prace.
Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescig regulaminu, a oswiadczenie w tej
sprawie zatgcza do jego akt osobowych.

§4
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.
Cztonek Zarzagdu =zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu wykonywanej pracy ustalonego w umowie o prace.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

1. Cztonkom Zarzadu z tytutu swiadczenia pracy na rzecz Spétdzielni przystugujg nastepujgce

sktadniki wynagrodzenia:

a. wynagrodzenie zasadnicze,

b. premia regulaminowa w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni,

C. premia uznaniowa,
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d. dodatek specjalny.
2. Ponadto pracownikom przystugujg S$wiadczenia zwigzane z pracg wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa.

§6
1. Woynagrodzenie zasadnicze dla cztonkéw Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem:
a. kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na przyznanym stanowisku pracy,
b. dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
podejmujgc stosowng uchwate.
3. Ustalasie:
a. tabele stanowisk, kwalifikacji i kategorie zaszeregowania cztonkéw Zarzadu
stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu,
b. tabele miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego cztonkéw Zarzadu, ktéra
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§7

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkéw Zarzadu moze nastgpic
jedynie na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

§8
1. Cztonkom Zarzadu moze byé przyznawana premia uznaniowa ustalona uchwatg Rady
Nadzorczej raz na 6 miesiecy w wysokosci do 10% podirocznego wynagrodzenia
zasadniczego za szczegdlne osiggniecia przynoszace okreslone korzysci dla Spétdzielni.
2. W szczegblnych przypadkach Rada Nadzorcza moze przyznaé dodatek specjalny
jednorazowy lub czasowy. Uchwata Rady Nadzorczej o jego przyznaniu wymaga
uzasadnienia pisemnego.

§9
1. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

.  WYPLACANIE WYNAGRODZEN

§10
1. Woynagrodzenie za prace ustalone w stawce miesiecznej jest wyptacane z dotu ostatniego
dnia kazdego miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie jest wyptacane
w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
2. Indywidualne wynagrodzenia pracownika objete sg tajemnica stuzbowa.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§11
1. W sprawach bedgcych przedmiotem regulacji niniejszego regulaminu w nim nie
unormowanych majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
3. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje pracodawca.
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Traci moc Regulamin wynagradzania Cztonkdw Zarzadu uchwalony przez RN uchwatg nr
4/2019 z dnia 18.03.2019r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Regulamin niniejszy zostat przyjety uchwatg Rady Nadzorczej LWSM ,Zaspa” Nr ...... z dnia
28.08.2023 roku.

PRZEWODNICZACA RADY
LWSM ZASPA

SEKRETARZ RADY NADZORCZE)J
LWSM ZASPA

~~
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Zarzadu LWSM ,,Zaspa” z dnia 28.08.2023r.

Tabela stanowisk i zaszeregowania Cztonkéw Zarzadu

Doswiadczenie | Doswiadczenie
na stanowisku | na stanowisku
Kategori W ki i kierowni
Lp. | Stanowisko ategoria . ymaganea ierowniczym | kierowniczym
Zaszeregowania | wyksztatcenie - -
wyksztatcenie | wyksztatcenie
wyisze Srednie
Prezes
1. Vil Wyz 31 -
Farad yzsze ata
Cztonek Srednie
2. Vi o 3 lata 6 lat
Zarzadu Wyisze

Gdansk, dnia 28 sierpnia 2023 r.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Zarzgdu LWSM ,,Zaspa” z dnia 28.08.2023r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu

L Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia
P- Zaszeregowania zasadniczego brutto

1. VI 8.000 zt. - 10.000 zt.

2. Vi 11.000 zt. - 13.000 zt.

Gdansk, dnia 28 sierpnia 2023 r.



